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Een stevig verankerde Corporate Social Responsibility (CRS) is naar onze mening cruciaal voor de
manier waarop wij zakendoen. Verantwoord inkopen en uitbesteden is een van de belangrijkste
factoren die bijdragen aan onze CSR. De manier waarop wij zakendoen hoort het leven van de mensen
in onze toeleveringsketen te verbeteren en mag het milieu niet nodeloos schaden. Onze Responsible
Sourcing Policy (RSP) voorziet in de richtlijnen die wij volgen en beschrijft de verantwoordelijkheid die
wij in onze keten op ons nemen.

Corporate Social Responsibility maakt integraal onderdeel uit van onze bedrijfsactiviteiten. Avebe
onderschrijft de duurzame ontwikkelingsdoelen (SDG's) van de Verenigde Naties (VN) en heeft zich
gecommitteerd aan de beginselen van de VN met betrekking tot ondernemingen en mensenrechten.
Deze Responsible Sourcing Policy is volledig in lijn met onze Corporate Governance Code. Wij eisen
van onze leveranciers dat zij de onderstaande beginselen nakomen.

Dit beleid richt zich op de leidende beginselen die zijn overeengekomen.

1. Wij respecteren de mensenrechten in alle landen in overeenstemming met internationale
verplichtingen.

Het wordt niet geaccepteerd dat leveranciers gebruikmaken van gedwongen, verplichte of niet-
vrijwillige arbeid of moderne slavernij in welke vorm dan ook, of betrokken zijn bij mensenhandel.
Hieronder vallen alle werkzaamheden en diensten die een persoon niet vrijwillig heeft aangeboden
te doen, maar gedwongen wordt te verrichten onder dreiging van straffen of vergelding of als
methode voor terugbetaling van een schuld.

Het wordt niet geaccepteerd dat leveranciers gebruikmaken van kinderarbeid, zoals gedefinieerd
door de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO). Indien er gebruik wordt gemaakt van jonge
werknemers, mogen hun werkzaamheden op geen enkele wijze strijdig zijn met hun leerplicht.

Medewerkers van leveranciers hebben het recht vakbonden op te richten of zich te laten
vertegenwoordigen door andere instanties. Dit is inclusief het recht van bevoegde
werknemersvertegenwoordigers om te onderhandelen over collectieve arbeidsvoorwaarden.

Medewerkers van leveranciers krijgen een volledig vergoedingenpakket, inclusief salaris,
overwerkvergoeding, secundaire voorwaarden en betaald verlof in lijn met of boven de wettelijke
minimale standaard of de in de industrie gebruikelijke standaard, welke hoger is.
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Het is medewerkers van leveranciers niet toegestaan meer te werken dan de reguliere uren en de
in de nationale wet- en regelgeving vastgelegde meeruren. Alle overwerk wordt uitgevoerd op
basis van vrijwilligheid.

Leveranciers staan garant voor de gezondheid en veiligheid van hun medewerkers, klanten en
andere stakeholders. Dit gebeurt onder andere door het creéren van een letsel- en incidentvrije
werkomgeving, het voorkomen van werkgerelateerde gezondheidsproblemen, het beheersen en
minimaliseren van risico's geassocieerd met producten. Alle medewerkers van leveranciers krijgen
toepasselijke training en beschermende middelen voorafgaand aan het uitvoeren van hun taken.
Deze training bestaat onder andere uit brand- en evacuatieoefeningen.

Discriminatie op basis van ras, huidskleur, geslacht, religie, politieke overtuiging, geboorteland,
seksuele geaardheid of maatschappelijke afkomst is verboden, tenzij een dergelijke selectiviteit
bedoeld is om overheidsbeleid dat gericht is op gelijke kansen op de arbeidsmarkt te bevorderen.

Medewerkers van leveranciers hebben toegang tot transparante, eerlijke en vertrouwelijke
procedures in het kader van de arbeidsrelatie.

Fysiek misbruik of fysieke straffen, de dreiging van fysiek misbruik, seksuele of andere intimidatie
en verbaal misbruik of andere vormen van intimidatie zijn verboden.

2. Wij streven ernaar zaken te doen op een manier waarbij duurzaamheid wordt bevorderd en
de impact op het milieu wordt beperkt

Alle leveranciers van Avebe moeten de nationale en internationale verplichtingen ten aanzien van
bescherming van het milieu opvolgen. Bovendien verwachten wij dat milieubescherming en
duurzaamheid zijn ingebed in de managementsystemen van alle leveranciers, met een duidelijke focus
op energie- en waterbesparing, minimalisatie van afval en vervuiling en een bijdrage aan de
ecosystemen en de biodiversiteit.

Leveranciers maken gebruik van systemen om afval te classificeren en zetten zich in voor
hergebruik en recycling van producten. De hoeveelheid afval en vervuiling wordt nauwkeurig
gemeten en zakenpartners doen hun best deze hoeveelheid terug te dringen.

Leveranciers dienen de hoeveelheid broeikasgassen die zij uitstoten te meten en hun best te doen
deze hoeveelheid terug te dringen. Zij dienen de ambitie te hebben actief deel te nemen aan de
energietransitie en ieder jaar stappen te zetten om fossiele energie te vervangen door
hernieuwbare energiebronnen.

Leveranciers dienen de hoeveelheid water die zij verbruiken te meten en daarbij hun bronnen voor
wateronttrekking (grondwater) en hun waterafvoermethoden te vermelden. Deze methoden
moeten in lijn zijn met de nationale wet- en regelgeving. Leveranciers dienen de intentie te hebben
hun waterverbruik per ton product te reduceren.
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Leveranciers dienen de lokale voorschriften ten aanzien van biodiversiteit na te komen en actie te
ondernemen om de beschadiging van de biodiversiteit als gevolg van hun productieproces
(geluid/lawaai, vervuiling met schade aan inheemse/bedreigde soorten) te minimaliseren.

3. Wij beschouwen vertrouwen, integriteit en eerlijkheid als de basis van onze zakelijke
activiteiten

Alle vormen van corruptie, omkoping en belangverstrengeling zijn verboden. Avebe verwacht dat
leveranciers toepasselijke procedures hanteren om omkoping in alle zakelijke transacties
ondernomen door de leverancier te voorkomen.

Zakelijke beslissingen mogen uitsluitend worden genomen op basis van integere overwegingen.
Het onder derden wekken van de schijn dat het geven van zakelijke geschenken van welke aard
dan ook beloond zou kunnen worden met een bevoorrechte positie moet te allen tijde worden
voorkomen.

Wij leven het toepasselijke mededingingsrecht na in alle landen waarin wij actief zijn. Wij
verwachten van onze leveranciers eenzelfde commitment ten aanzien van eerlijke concurrentie.

Wij verwachten van alle leveranciers dat zij deze RSP aantoonbaar naleven, inclusief een registratie
van ‘bewijs van naleving’ en het op verzoek overhandigen van relevante documentatie. Het is ons doel
dat al onze leveranciers handelen in overeenstemming met onze RSP.

Wij verwachten van onze leveranciers dat zij zelfbeoordelingen uitvoeren overeenkomstig dit beleid en
accepteren dat er op willekeurige basis op initiatief van Avebe audits kunnen plaatsvinden. Wij
moedigen alle bestaande en toekomstige zakenpartners aan zich te laten beoordelen door een
onafhankelijke partij, bij voorkeur Ecovadis of SEDEX.

Deze RSP is van toepassing op alle leveranciers en wordt standaard naar alle leveranciers verstuurd,
tenzij het risico als laag wordt ingeschat. Voor het bepalen van het risico maakt Avebe gebruik van de
‘CSR Risk-Checker’ (www.MVOrisicochecker.nl). Indien een zakenpartner niet in staat is deze RSP na
te komen, dan moet dit worden besproken met de inkoopafdeling van Avebe. Beide bedrijven kunnen
dan een verbeterplan overeenkomen met als doel de naleving van deze RSP binnen een vooraf
bepaalde tijdsperiode alsnog te bereiken. Indien deze RSP tijdelijk niet kan worden nagekomen, dan
moet ook dit worden besproken met de inkoopafdeling van Avebe.

Dit beleid maakt vanaf nu integraal onderdeel uit van alle toekomstige leveringsovereenkomsten. Alle
opdrachtnemers moeten vanaf dit moment als minimale eis de verklaringen in dit beleid onderschrijven.
Van bestaande zakenpartners verwachten wij dat 100% alle verklaringen in dit beleid nakomt voor
2021.
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Bezwaar
Bezwaren kunnen worden ingediend door een mail te sturen aan info@avebe.com.

Wij verzoeken u vriendelijk om te voldoen aan ons beleid door dit document voorzien van uw
handtekening retour te sturen.

Alstublieft ondertekenen op de laatste pagina (CTRL+Click)
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We believe that a firm Corporate Social Responsibility (CSR) is key to the way we do business.
Responsible sourcing is one of the major factors contributing to CSR. The way we want to conduct our
business should improve the lives of people across our supply chains and not needlessly harm the
environment. Our Responsible Sourcing Policy (RSP) sets the principles that we follow and comprises
the responsibility we take in the chain.

Corporate Social Responsibility forms an integral part of our business operations. Avebe underwrites
the Sustainable Development Goals (SDG’s) of the United Nations (UN) and feels therefore committed
to following the UN Guiding Principles on Business and Human Rights.

Our Responsible Sourcing Policy is fully in line with our Corporate Governance Code. We require our
suppliers to adhere to the principles below.

This policy is focused on the guiding principles that are agreed on.

1. We respect human rights in every country, in line with international obligations.

It is not accepted that suppliers use forced, compulsory or indentured labour or modern slavery in

any form or be involved in human trafficking. This comprises all work or services that a person has
not offered to do voluntarily and is made to do under the threat of punishment or retaliation or that
is demanded as a means of repayment of debt.

It is not accepted that suppliers make use of child labour as defined by the International Labour
Organization (ILO). When young workers are employed this should not interfere with mandatory
schooling.

Employees of suppliers have the right of forming unions and other bodies to represent them. This
includes the possibility that authorized employee representatives are able to negotiate on
collective conditions of employment.

Employees of suppliers are provided with a total compensation package that includes wages,

overtime pay, benefits and paid leave which meets or exceeds the legal minimum standards or
appropriate prevailing industry standards, whichever is higher. .

Employees of the supplier are not allowed to work more than the regular and overtime hours
allowed by national regulation. All overtime work is on a voluntary basis.
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Suppliers ensure the health and safety of their employees, customers and other stakeholders.
Creating an injury and accident-free workplace, preventing work-related health problems,
controlling and minimizing the risks associated with products. All employees of suppliers shall
receive adequate training and protective equipment prior to commencing their duties. This training
shall also include fire drills and evacuation drills.

There is no discrimination based on race, skin colour, sex, religion, political opinion, national origin,
sexual orientation or social origin, unless such selectivity is intended to promote government policy
aimed at creating more equal opportunities on the labour market.

Employees of suppliers have access to transparent, fair and confidential procedures in relation to
the working relationship.

Physical abuse or discipline, the threat of physical abuse, sexual or other harassment and verbal

abuse or other forms of intimidation shall be prohibited.

We strive to conduct business in a manner which embraces sustainability and reduces
environmental impact

All Avebe’s suppliers must follow national and international obligations in protecting the environment. In
addition, we expect that environmental protection and sustainability is embedded in management
systems of all suppliers with focus on energy and water savings, waste and pollution minimization and
contribution to ecosystems and biodiversity.

Suppliers have systems to classify waste and intend to re-use and recycle products. The amount of
waste and pollution is carefully measured and business partners should intend to reduce this
amount.

Suppliers should measure the amount of greenhouse gas emissions they emit and should intend
to reduce. They should have the ambition to take part in the energy transition and take steps every
year to replace fossil by renewable energy sources.

Suppliers should measure the amount of water use and should indicate the water withdrawal
sources (i.e. groundwater) as well as the water discharge method(s). These methods are in line
with national regulations. Suppliers should intend to reduce the water use per ton of product.

Suppliers should comply with local regulations regarding biodiversity and take action to minimize
the damage to biodiversity as a result of the production process (e.g. sound/noise, pollution
causing harm to local/endangered species).
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3. We recognize that trust, integrity and honesty form the foundation of business operations

Any and all forms of corruption, bribery and conflict of interest are prohibited. Avebe expects that
suppliers have adequate procedures in place to prevent bribery in dealings undertaken by the
supplier.

Only integer considerations may be considered when making business decisions. Impression
among third-parties that the giving of business gifts of any nature whatsoever could be rewarded
with a privileged position must be avoided at every time.

We abide by all applicable anti-trust and competition laws in all countries in which we operate. Our
expectation is that suppliers have a similar level of commitment to fair competition.

Avebe expects suppliers to ensure and demonstrate compliance with this RSP, this includes keeping a
record of all ‘proof of compliance’ and providing documentation after request. Our aim is that all
suppliers are acting according to our RSP.

We expect our suppliers to perform self-assessment according to this policy and in addition, audits
initiated by Avebe could take place on an irregular basis. We encourage all our existing and future
business partners to be assessed by an independent party, preferably Ecovadis or SEDEX.

The RSP is applicable to all suppliers and will be sent to all suppliers by default unless assumed to be
low risk. For the determination of risks Avebe will follow the ‘CSR Risk-Checker’ guidelines
(www.MVOrisicochecker.nl). If a business partner is not able to comply to this RSP, this should be
discussed with the Procurement Department of Avebe. Both companies could define an improvement
plan with the ultimate goal of compliance with the RSP on a pre-defined term. In case of a temporary
non-compliance, this should also be discussed with the Procurement Department.

This policy is from now on part of every future contract for supply. All contractors in the future should
minimally commit to all statements in this policy. For existing business partners, we expect 100%
ultimately fulfill all statements in or before 2021.

Grievance can be shared by sending a mail to info@avebe.com.

We kindly request you to comply with our policy by sending it in return with your signature.

Please sign on the last page (CTRL+Click)

8/16


http://www.mvorisicochecker.nl/
mailto:info@avebe.com

Avebe Procedure Codperatie Koninklijke

Avebe U.A.
Title: Avebe Responsible Sourcing Policy (RSP) P.O. Box 15
Document code:  A4-AP-03 9640 AA Veendam
. Niederlande
Version no.: 1.0
Version date: 20-10-2020 www.avebe.com

CEO/ Director Procurement / Director Sustainability

Wir glauben, dass eine strikte unternehmerische Sozialverantwortung (CSR) flir unsere
Geschaftstatigkeit sehr wichtig ist. Die verantwortungsvolle Beschaffung ist dabei einer der
Hauptfaktoren, die zur CSR beitragen. Die Art und Weise, wie wir unsere Geschafte treiben wollen,
sollte das Leben der Menschen in unseren Lieferketten verbessern und die Umwelt nicht unndtig
schadigen. Unsere Richtlinien fiir die verantwortungsvolle Beschaffung (RSP) legt die Grundsatze fest,
denen wir folgen, und umfasst die Verantwortung, die wir in der Kette ibernehmen.

Die unternehmerische Sozialverantwortung ist ein integraler Bestandteil unserer Geschaftsausiibung.
Avebe bekennt sich zu den Zielen der Vereinten Nationen (UN) fiir eine nachhaltige Entwicklung und
fuhlt sich daher den UN-Leitsatzen fiir Wirtschaft und Menschenrechte verpflichtet. Unsere Richtlinien
fur die verantwortungsvolle Beschaffung entsprechen voll und ganz unserem Corporate Governance-
Kodex. Wir verlangen von unseren Lieferanten, sich gemaf den nachstehenden Grundsatzen zu
verhalten.

Diese Richtlinien konzentrieren sich auf die leitenden Grundsatze, auf die man sich geeinigt hat.

1. Wir respektieren die Menschenrechte in jedem Land im Einklang mit den internationalen
Verpflichtungen.

Es wird nicht akzeptiert, dass Lieferanten Zwangs- oder Pflichtarbeit oder moderne Sklaverei in
irgendeiner Form einsetzen oder an Menschenhandel beteiligt sind. Dies umfasst alle Arbeiten
oder Dienstleistungen, die eine Person nicht freiwillig angeboten hat und die unter Androhung von
Strafe oder Vergeltung ausgefiihrt werden oder die als Mittel zur Rlickzahlung von Schulden
verlangt werden.

Es wird nicht akzeptiert, dass Lieferanten von Kinderarbeit im Sinne der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) Gebrauch machen. Wenn junge Arbeitnehmer beschaftigt werden, sollte
dies nicht die Schulpflicht beeintrachtigen.

Die Arbeithehmer von Lieferanten haben das Recht, Gewerkschaften und andere Gremien zu
grunden, um sie zu vertreten. Dazu gehért die Moglichkeit, dass autorisierte Arbeithehmervertreter
in der Lage sind, Uber kollektive Arbeitsbedingungen zu verhandein.

Die Mitarbeiter von Lieferanten erhalten ein Gesamtvergitungspaket, das Loéhne,
Uberstundenzuschlige, Sozialleistungen und bezahlten Urlaub umfasst, die den gesetzlichen
Mindeststandards oder den entsprechenden geltenden Industriestandards entsprechen oder diese
Ubertreffen, je nachdem, welcher Wert hoher ist.
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Die Mitarbeiter von Lieferanten durfen nicht mehr als die nach den nationalen Vorschriften
zulassigen regularen und Uberstunden arbeiten. Alle Uberstunden werden auf freiwilliger Basis
geleistet.

Die Lieferanten gewahrleisten die Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeiter, Kunden und
anderer Interessengruppen. Schaffung eines verletzungs- und unfallfreien Arbeitsplatzes,
Verhinderung arbeitsbedingter Gesundheitsprobleme, Kontrolle und Minimierung der mit den
Produkten verbundenen Risiken. Alle Mitarbeiter von Lieferanten erhalten vor der Aufnahme ihrer
Tatigkeit eine angemessene Schulung und Schutzausristung. Diese Schulung umfasst auch
Feuerwehribungen und Evakuierungsiibungen.

Es gibt keine Diskriminierung aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Religion, politischer
Meinung, nationaler Herkunft, sexueller Orientierung oder sozialer Herkunft, es sei denn, eine
solche Selektivitat soll die Regierungspolitik férdern, die auf die Schaffung von mehr
Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt abzielt.

Mitarbeiter von Lieferanten haben Zugang zu transparenten, fairen und vertraulichen Verfahren in
Bezug auf die Arbeitsbeziehung.

Korperliche Misshandlung oder Disziplinierung, die Androhung von korperlicher Misshandlung,
sexuelle oder sonstige Belastigung sowie Beschimpfung oder andere Formen der
Einschlchterung sind nicht zulassig.

2. Wir sind bestrebt, unsere Geschifte so zu fiihren, dass sie nachhaltig sind und die
Auswirkungen auf die Umwelt reduzieren

Alle Avebe-Lieferanten missen nationale und internationale Verpflichtungen zum Schutz der Umwelt
einhalten. Dariber hinaus erwarten wir, dass Umweltschutz und Nachhaltigkeit in die
Managementsysteme aller Lieferanten eingebettet werden, wobei der Schwerpunkt auf Energie- und
Wassereinsparungen, der Minimierung von Abfall und Umweltverschmutzung sowie dem Beitrag zu
Okosystemen und zur Biodiversitat liegt.

Lieferanten haben Systeme zur Klassifizierung von Abfallen und beabsichtigen, Produkte
wiederzuverwenden und zu recyceln. Die Menge an Abfall und Umweltverschmutzung wird
sorgfaltig gemessen, und Geschaftspartner sollten beabsichtigen, diese Menge zu reduzieren.

Die Lieferanten sollten die Menge der von ihnen emittierten Treibhausgasemissionen messen und
beabsichtigen, diese zu reduzieren. Sie sollten bestrebt sein, an der Energiewende teilzunehmen
und jedes Jahr Schritte zu unternehmen, um fossile durch erneuerbare Energiequellen zu
ersetzen.
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Die Lieferanten sollten die Menge des Wasserverbrauchs messen und die
Wasserentnahmequellen (d.h. Grundwasser) sowie die Wasserabgabemethode(n) angeben.
Diese Methoden stehen im Einklang mit den nationalen Vorschriften. Die Lieferanten sollten
beabsichtigen, den Wasserverbrauch pro Tonne Produkt zu reduzieren.

Die Lieferanten sollten die lokalen Vorschriften beziiglich der biologischen Vielfalt einhalten und
MafRnahmen ergreifen, um die Schaden an der biologischen Vielfalt als Folge des
Produktionsprozesses zu minimieren (z.B. Schall/Larm, Verschmutzung, die die
lokalen/gefahrdeten Arten schadet).

3. Wir erkennen an, dass Vertrauen, Integritat und Ehrlichkeit die Grundlage fiir die
Geschaftstitigkeit bilden.

Jede Form von Korruption, Bestechung und Interessenkonflikten ist verboten. Avebe erwartet,
dass die Lieferanten tber angemessene Verfahren verfligen, um Bestechungen bei den vom
Lieferanten getatigten Geschaften zu verhindern.

Bei Geschéaftsentscheidungen diirfen nur integre Uberlegungen berticksichtigt werden. Der
Eindruck bei Dritten, dass die Vergabe von Geschaftsgeschenken jeglicher Art mit einer
privilegierten Stellung belohnt werden koénnte, ist immer zu vermeiden.

Wir halten uns an alle geltenden Kartell- und Wettbewerbsgesetze in allen Landern, in denen wir
tatig sind. Wir erwarten, dass sich die Lieferanten in ahnlicher Weise fur einen fairen Wettbewerb
engagieren.

Avebe erwartet von den Lieferanten dass sie die Einhaltung dieser RSP sicherstellen und nachweisen,
wozu auch die Fuhrung eines Verzeichnisses aller "Konformitadtsnachweise" und die Bereitstellung von
Unterlagen auf Anfrage gehort. Unser Ziel ist es, dass alle Lieferanten nach unseren RSP handeln.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie eine Selbstbewertung geman diesen Richtlinien
durchflhren, und dariber hinaus kdnnten von Avebe initiilerte Audits auf unregelmaRiger Basis
stattfinden. Wir bitten alle unsere bestehenden und zukinftigen Geschaftspartner, sich von einer
unabhangigen Partei, vorzugsweise Ecovadis oder SEDEX, bewerten zu lassen.

Die RSP gelten fur alle Lieferanten und werden standardmaRig an alle Lieferanten geschickt, sofern
anzunehmen ist, dass ein hohes Risiko vorliegt. Flr die Bestimmung der Risiken wird Avebe die
Richtlinien des 'CSR Risk-Checkers' befolgen (www.MVOrisicochecker.nl). Wenn ein Geschéaftspartner
nicht in der Lage ist, diese RSP einzuhalten, sollte dies mit der Einkaufsabteilung (Procurement) von
Avebe besprochen werden. Beide Unternehmen kénnten einen Verbesserungsplan mit dem
letztendlichen Ziel der Einhaltung der RSP Uber einen vordefinierten Zeitraum erstellen. Im Falle einer
vorUubergehenden Nichteinhaltung sollte dies auch mit der Einkaufsabteilung besprochen werden.
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Diese Geschaftspolitik ist von nun an Teil jedes kiinftigen Liefervertrags. Alle Auftragnehmer sollten
sich in Zukunft minimal zu allen Bestimmungen in dieser Richtlinie verpflichten. Bei bestehenden
Geschaftspartnern erwarten wir, dass alle Bestimmungen bis zum Jahr 2021 zu 100 % erfllt werden.

Wilderspruch kann schriftlich in einer Mail an info@avebe.com eingelegt werden.

Wir bitten Sie, unsere Richtlinien einzuhalten, indem Sie dieses Dokument mit lhrer Unterschrift
zuricksenden.

Bitte Unterzeichnen on die letzte Seite (CTRL+Click)

12/16


mailto:info@avebe.com

Avebe Procedure Cobperatie Koninklijke

Avebe U.A.
Title: Avebe Responsible Sourcing Policy (RSP) P.O. Box 15
Document code:  A4-AP-03 9640 AA Veendam
Version no.: 1.0 Nederlanderna
Version date: 20-10-2020 www.avebe.com

CEO/Director Procurement/Director Sustainability

Vi tror att en fast férankrad Corporate Social Responsibility (CSR) ar avgérande for hur vi gor affarer.
Ansvarsfulla inkop ar en av de viktigaste faktorerna som bidrar till var CSR. Sattet pa vilket vi vill
bedriva var verksamhet bor forbattra livet for manniskor i vara leveranskedjor och inte skada miljon i
onddan. Var Responsible Sourcing Policy (RSP) faststaller principerna som vi féljer och beskriver det
ansvar vi tar i kedjan.

Corporate Social Responsibility ar en integrerad del av var affarsverksamhet. Avebe star bakom FN:s
mal for hallbar utveckling (SDG) och arbetar for att folja FN:s vagledande principer for féretag och
manskliga rattigheter.

Var Responsible Sourcing Policy ar helt i linje med var Corporate Governance Code. Vi kraver att vara
leverantorer foljer principerna nedan.

Denna policy ar inriktad pa de vagledande principer som man enats.

1. Virespekterar manskliga rattigheter i alla Iander, i linje med internationella ataganden.

Det ar inte accepterat att leverantérer anvander tvangsarbete eller livegen arbetskraft eller
modernt slaveri i nagon form eller ar inblandade i manniskohandel. Detta omfattar allt arbete eller
alla tjanster som en person inte har erbjudit sig att utfora frivilligt och tvingas utféra under hot om
bestraffning eller vedergallining eller som begars som ett medel for skuldaterbetalning.

Det accepteras inte att leverantorer anvander sig av barnarbete enligt Internationella
arbetsorganisationens (ILO) definition. Nar unga arbetstagare anstalls, ska detta inte stéra den
obligatoriska skolgangen.

Leverantorers anstallda har ratt att bilda fackféreningar och andra organ som foretrader dem.
Detta inkluderar mojligheten att auktoriserade arbetstagarrepresentanter kan férhandla om
kollektiva anstallningsvillkor.

Leverantorers anstallda férses med ett fullstandigt ersattningspaket som inkluderar I6ner,

Overtidsersattning, formaner och betald ledighet som uppfyller eller éverskrider de lagstadgade
minimistandarderna eller gallande branschstandarder, beroende pa vilket som ar hogst.

Leverantorens anstallda far inte arbeta mer an den ordinarie arbetstid och 6vertid som ar tillaten
enligt nationell lagstiftning. Allt dvertidsarbete ar frivilligt.
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Leverantorer sakerstaller sina anstalldas, kunders och 6vriga intressenters halsa och sakerhet.
Detta gors genom att skapa en skade- och olycksfri arbetsmiljo, forebygga arbetsrelaterade
halsoproblem, kontrollera och minimera de risker som ar forknippade med produkter. Alla anstallda
hos leverantorer ska fa lamplig utbildning och skyddsutrustning innan de pabdrjar sina
arbetsuppgifter. Denna utbildning ska aven omfatta brand- och evakueringsévningar.

Det férekommer ingen diskriminering pa grund av ras, hudfarg, kon, religion, politisk uppfattning,
nationellt ursprung, sexuell laggning eller socialt ursprung, savida inte en sadan selektivitet syftar
till att framja den statliga politiken som har som mal att skapa fler lika méjligheter pa
arbetsmarknaden.

Leverantorers anstéllda har tillgang till transparenta, rattvisa och konfidentiella forfaranden i
samband med arbetsférhallandet.

Fysisk misshandel eller bestraffning, hot om fysisk misshandel, sexuella eller andra trakasserier

samt verbala 6vergrepp eller andra former av hotelser ar forbjudna.

Vi stravar efter att bedriva verksamhet pa ett satt som framjar hallbarhet och minskar
miljopaverkan

Avebes alla leverantdrer maste folja nationella och internationella skyldigheter vad galler miljoskydd. Vi
forvantar oss dessutom att miljoskydd och hallbarhet integreras i alla leverantérers ledningssystem
med fokus pé energi- och vattenbesparingar, avfalls- och féroreningsminimering samt bidrag till
ekosystem och biologisk mangfald.

Leverantorer har system for att klassificera avfall och avser att ateranvanda och atervinna
produkter. Mangden avfall och féroreningar mats noggrant och affarspartner bér ha fér avsikt att
minska denna mangd.

Leverantorer bér mata mangden utslapp av vaxthusgaser som de slapper ut och gora sitt basta for
att minska dem. De bér ha ambitioner att delta aktivt i energiomstallningen och varje ar vidta
atgarder for att ersatta fossila branslen med férnybara energikallor.

Leverantérer bér mata mangden vatten som de férbrukar, ange vattenuttagskallor (dvs.
grundvatten) samt metod(er) for utslapp av vatten. Dessa metoder ska vara i linje med nationella
bestdmmelser. Leverantdrer bor ha for avsikt att minska sin vattenférbrukning per ton produkt.

Leverantorer bor folja lokala bestammelser om biologisk mangfald och vidta atgarder for att
minimera skadorna pa den biologiska mangfalden till féljd av produktionsprocessen (t.ex.
oljud/buller, féroreningar som orsakar skador pa inhemska/utrotningshotade arter).

14/16



Avebe Procedure

Title: Avebe Responsible Sourcing Policy (RSP)
Document code:  A4-AP-03

Version no.: 1.0

Version date: 20-10-2020

3. Viser fortroende, integritet och drlighet som grunden for var affarsverksamhet

Alla former av korruption, mutor och intressekonflikter ar forbjudna. Avebe forvantar sig att
leverantdrer har [ampliga rutiner pa plats for att forhindra mutor i affarer som utfors av
leverantdren.

Affarsbeslut bér endast fattas pa grundval av férutsattningslésa dvervaganden. Det bor alltid
undvikas att ge tredje part intrycket av att givandet av affarsgavor av vilket slag som helst skulle
kunna belénas med en privilegierad stéllning.

Vi foljer tillamplig antitrust- och konkurrenslagstiftning i alla lander dar vi ar verksamma. Vi
férvantar oss samma engagemang for rattvis konkurrens fran vara leverantorer.

Avebe forvantar sig att leverantorer sakerstéller och visar 6verensstammelse med denna RSP, vilket
inbegriper ett register éver "bevis pa dverensstimmelse” samt tillhandahallandet av dokumentation pa
begaran. Vart mal ar att alla leverantorer agerar enligt var RSP.

Vi foérvantar oss att vara leverantorer utfor sjalvutvarderingar enligt denna policy och accepterar att
revisioner kan utféras pa godtycklig basis pa initiativ av Avebe. Vi uppmuntrar alla vara befintliga och
framtida affarspartner att utvarderas av en oberoende part, foretradesvis Ecovadis eller SEDEX.

Denna RSP galler alla leverantérer och kommer att skickas till alla leverantoérer som standard, om inte
risken beddms som |&g. Avebe anvénder "CSR Risk-Checker” (www.MV Orisicochecker.nl) for att faststalla
risken. Om en affarspartner inte kan uppfylla denna RSP bor detta diskuteras med Avebes
inkdpsavdelning. Bada féretagen kan da komma 6verens om en forbattringsplan med det slutliga malet
att uppfylla RSP inom en férutbestamd tidsperiod. Vid tillfallig bristande efterlevnad, bér detta ocksa
diskuteras med inkdpsavdelningen.

Denna policy ar hadanefter en del av varje framtida leveransavtal. Alla entreprenérer ska, som ett
minimikrav, fran och med férbinda sig att félja samtliga riktlinjer i denna policy. Vi férvantar oss att
befintliga affarspartner ska félja alla riktlinjer i denna policy till 100 % senast 2021.

Invéindningar kan delas genom att skicka ett e-postmeddelande till info@avebe.com.

Vi ber dig att folja var policy genom att returnera den undertecknad.

Skriv under pa den sista sidan (CTRL+Click)
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